& (HR) managers die
professioneel ontzorgt willen

Safe Boa rding worden bij uitstroom van

. : medewerkers
Het geintegreerde off- én © Medewerkers die een nieuwe
onboarding-programma waar bestemming moeten

werkgevers en werknemers vinden en/of het roer weer in
wel bij varen handen willen nemen

-~

8 sessies, één doel:
Goed afscheid nemen en een warm welkom
elders realiseren.

& Veilig offboarden en het roer van het m

loopbaanschip in handen nemen ' ‘

@ Een nieuwe haven zoeken samen met een ‘v
persoonlijke loopbaan-loods 7

& En: veilig onboarden en verder varen met behulp
van een loopbaanplan.

Programma De loopbaan-loodsen

& Intake huidige werkgever Wij zijn een team van

& Wie ben ik? loopbaancoaches,

& Wat kan ik? assessoren en psychologen
met veel ervaringen op het
gebied van in-, door-, en
uitstroom, aangevoerd door
Diederick Bruning LinkedIn
en Nico van Wayenburg
LinkedIn

£ Wat is mijn volgende haven en hoe kom ik
daar?

£ Hoe werk ik mij snel in en ontwikkel ik mijn
loopbaan bij mijn nieuwe werkgever?

Onze gezamenlijke missie is
om medewerkers veilig te
Investering loodsen naar een nieuwe
o T bestemming.
o Tijd
o Focus
o V.a. €1.950



https://www.linkedin.com/in/diederick-bruning-789987/
https://www.linkedin.com/in/nicovanwayenburg/

